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§ 76

Strategi for Bottenvikens skiargard kommunsamverkan 2021-2030
Diarienr 21KS180

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméktige antar strategi for Bottenvikens skérgérd
kommunsamverkan 2021-2030.

Arendebeskrivning
Forvaltningschef Kultur Park och Fritid Annika Nordstrand och samordnare for Bottenvikens
skérgérd Lisa Lundstedt foredrar drendet vid Kommunstyrelsens sammantrade.

Bottenvikens skdrgard kommunsamverkan omfattar Haparanda, Kalix, Luled, Pited

och Skellefted kommuner. Samarbetet har pagétt sedan 2006 och utgér frén en gemensam
strategi och ett samarbetsavtal. Detta utgdr den tredje strategin dir den forsta hanterade aren
2008-2013, den andra strategin 2014-2020 och nu ar planeringshorisonten 2030. Genom

att samordna och véxla upp gemensamma resurser och utveckla kust och skirgard

skapas mojligheter till friluftsliv och unika upplevelser vilket 1 sin tur &ven gynnar
turistndringen i omradet. D& nuvarande strategi stricker sig till 2020 har en ny strategi tagits
fram for beslut av de fem kommunerna.

Forslaget till ny strategi har tagits fram gemensamt av de fem kommunerna

under projektledning av samordnaren for Bottenvikens skédrgdrd kommunsamverkan. Under
processen har dialog forts med Region Norrbotten, Region Visterbotten, Lansstyrelsen 1
Norrbottens lén, Lansstyrelsen i Vésterbottens ldn, Swedish Lapland Visit Board, Heart

of Lapland, Lulea Business Region, Visit Pited, Visit Skellefted samt olika turistforetag

och foreningar i omradet. Under arbetet har dven forslag till strategi lyfts internt 1

berorda ndmnder och forvaltningar 1 de olika kommunerna.

Kultur- och fritidsndamndens beslut 2021-03-02, § 13

Kultur- och fritidsndmnden foreslar Kommunstyrelsen att anta strategi for

Bottenvikens skdrgard kommunsamverkan 2021-2030. Strategin ska ligga till grund for det
gemensamma arbetet med utveckling av Bottenvikens kust och skéirgéard.

Yrkanden
Helena Stenberg (S), Brith Faldt (V) och Anna Bergstrom (V): Bifall till Kommunstyrelsens
arbets- och personalutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket blir
Kommunstyrelsens beslut.

Beslutsunderlag
e Strategi Bottenvikens skargard 2021-2030

Signatur justerare

Utdragsbestyrkande
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e Underlagsdokument Bottenvikens skdrgard 2021-2030
e Sammanstéllning och utvirdering Bottenvikens skirgard 2006-2019
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§77

Internkontrollplan for Kommunstyrelsen 2021
Diarienr 21KS92

Beslut
Kommunstyrelsen antar Kommunstyrelsens internkontrollplan 2021.

Arendebeskrivning
Processledare Christer Lindstrom foredrar drendet vid Kommunstyrelsens sammantride.

Kommunfullmédktige har i verksamhetsplan uttryckt att Pited kommuns styr- och
ledingsprocess utgdr grunden 1 kommunens internkontroll. For att sédkerstélla och tydliggdra
att arbetet med intern styrning och kontroll sker inom respektive ndimnd och bolagsstyrelse
har en policy for intern styrning och kontroll utarbetats.

Med intern styrning och kontroll avses den process som syftar till att nimnder/styrelser med
rimlig sikerhet sikerstiller att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mél och riktlinjer som
fullméktige faststillt och de foreskrifter som géller for verksamheten. Kommunens styr- och
ledningssystem utgor grunden for detta.

Kommunstyrelsen ska arligen uppritta en plan for att pd en rimlig nivé sékerstélla att:
verksamheten lever upp till de av Fullméktige faststidllda malen, verksamheten bedrivs
kvalitativt och kostnadseffektivt, det vill siga med god ekonomisk hushéllning, informationen
om verksamheten och om den finansiella rapporteringen dr dndamaélsenlig, tillforlitlig och
tillracklig, de lagar, regler och riktlinjer som finns foljs, mdjliga risker, forluster och
forstorelse inringas, bedoms och forebyggs. Den interna kontrollen syftar dven till att ta fram
forslag till forbattringar och fordndringar av verksamheten.

Den interna kontrollen utgér fran de risker som identifierats i verksamhetens processer, dessa
analyseras och for risker som bedoms kunna ha stor paverkan pa verksamheten tas
kontrollmoment och eventuell férebyggande aktiviteter fram. Kontrollmomenten {6ljs
l6pande utifran respektive periodicitet under aret och risken analyseras och f6ljs upp fore
november varje ar utifran rutiner frdn ekonomiavdelningen.

Yrkanden

Helena Stenberg (S), Anders Lundkvist (S) och Marika Berglund (C): Kommunstyrelsen ger
Kommunledningsforvaltningen i uppdrag att identifiera eventuella risker inom IT-
verksamhet. I ovrigt bifall till Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts forslag med
foljande éndringar:

For risk nr 4 Att medel inte finns tillgéngliga i den tillvaxtpolitiska reserven for viktig
niringslivsutveckling: Andra sannolikhet till m&jlig vilket ger nytt riskvirde 9.

For risk nr 18 Personuppgifter hanteras felaktigt: Andra konsekvens till allvarlig vilket ger
nytt riskvéarde 12.

For risk nr 24 Felaktiga utbetalningar av arvoden: Andra konsekvens till kiinnbar vilket ger
nytt riskvérde 9.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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For risk nr 6 Inkdp sker utanfor avtal: Andra konsekvens till kinnbar vilket ger nytt riskvirde
12.

For risk nr 7 Brott mot upphandlingslagstiftningen: Andra konsekvens till kiinnbar vilket ger
nytt riskvérde 9.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket blir
Kommunstyrelsens beslut.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsens internkontrollplan 2021

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§78
Redovisning av internkontrollplan 2020 och internkontrollplan 2021

for alla namnder
Diarienr 20KS574

Beslut
Kommunstyrelsen godkdnner Redovisning av uppfoljning av internkontrollplaner 2020 och
antagna internkontrollplaner 2021 for alla ndmnder.

Anteckning

Majvor Sjolund (C): I de risk- och visentlighetsanalyser som gjorts av de olika nimnderna,
framkommer nidrmast ett monster av bristande avtalstrohet vid inkép. Ménga namnder
hinvisar till det kommande e-handelssystemet och att det kommer att 16sa problemet. Varje
system kan kringgas och det maste darfor anses viktigt att alla med inkdpsansvar, forstar de
langsiktiga foljderna for Pited kommun nir man handlar utanfor avtal. For att forbéttra
ndringslivsklimatet, méste foretagen kunna lita pa att kommunen f6ljer ingdngna avtal. I annat
fall 1agger de inte ner det omfattande arbete som krévs, vilket riskerar leda till att det
inkommer férre anbud vid upphandlingar, vilket 1 sin tur fordyrar inkop da det ibland uppstar
ndrmast monopolsituation. Vill dérfor gora ett medskick till nimnderna att fortsatt arbeta med
fragan 1 syfte att fordjupa kunskapen hos tjanstepersonerna.

Arendebeskrivning

I policy for intern styrning och kontroll anges att med intern styrning och kontroll avses den
process som syftar till att nimnder med rimlig sidkerhet sékerstiller att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiktige faststéllt och de foreskrifter som géller for
verksamheten.” Detta sker i verksamhetsplanen och internkontrollplanen.

Alla ndmnder ska arligen uppritta en plan for att pd en rimlig niva sékerstélla att:

- Verksamheten lever upp till de av fullméktige faststidllda malen

- Verksamheten bedrivs kvalitativt och kostnadseffektivt, dvs. med god ekonomisk
hushallning

- Informationen om verksamheten och om den finansiella rapporteringen dr &ndamélsenlig,
tillforlitlig och tillracklig

- De lagar, regler och riktlinjer som finns {6ljs

- Mgjliga risker, forluster och forstorelse inringas, bedéms och forebyggs

Néamnden/styrelsen ska arligen besluta om de bedomer att den interna kontrollen ar tillracklig.
Utifrdn kommunstyrelsens uppsiktsuppdrag 6ver helheten i den kommunala verksamheten ska
savil Internkontrollplan och redovisning av uppfoljningen av densamma tillstillas
kommunstyrelsen for kénnedom.

Under 2020 har, bland annat utifran revisionens synpunkter, ett utvecklingsarbete skett.
Processen for planering, genomforande och uppfoljning har lagts in 1 Stratsys, som ar
kommunens system for strategisk planering och uppfoljning. Detta har lett till battre
mojligheter att systematiskt arbeta med internkontrollen men dven forbéttra rapporteringen.

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Att inrapporteringsprocessen utvecklats har bidragit till en 6verblick dver varje nimnds
internkontrollplan da den foljer samma utseende och riskanalys for alla nimnder.
Kommunstyrelsens uppsiktsuppdrag underlittas ocksé i och med att alla nimnder f6ljer
samma arshjul och inrapporteringsmodell.

Socialndmnden har utifran sitt lagstyrda kvalitetsarbete annan periodicitet pa sina
internkontrollplaner och redovisar dessa separat till Kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
e § 76 Milj6- och tillsynsndmnden 2020-11-25 Uppf6ljning av interkontrollplan 2020
e § 4 Miljo6- och tillsynsndmnden 2021-01-19 - Internkontrollplan 2021
¢ Internkontrollplan 2021 Milj6- och tillsynsndmnden
§ 27 Gemensam Ridddningsndmnd 2020-11-25 Internkontrollplan 2021
§ 71 Kultur- och Fritidsndmnden 2020-12-08 Uppfoljning av internkontrollplan 2020
Uppfdljningsrapport Internkontroll 2020 Kultur- och fritidsnimnden
§ 3 Kultur- och Fritidsndmnden internkontrollplan 2021
Internkontrollplan 2021 Kultur- och fritidsnimnden
§ 41 Kost- och servicendimnden 2020-12-02 Uppfdljning internkontroll 2020
§ 42 Kost- och servicendmnden 2020-12-02 - Interkontrollplan 2021
Internkontrollplan 2021 Kost- och servicendmnden
§ 82 Fastighets- och servicendmnden 2020-12-04 Uppf6ljning internkontroll 2020
§ 5 Fastighets- och Servicendamnden 2021-01-20 Internkontrollplan 2021
Internkontrollplan 2021 Fastighets- och servicendmnden
§2 SN Redovisninguppfoljning 2020
Rapport Internkontroll Socialtjansten 2020
Socialndmndens Internkontrollplan SOL och LSS 2021 samt Riskanalys SoL-LSS 2021
§ 138 Barn- och utbildningsndmnden -Uppfoljning Internkontrollplan 2020 och
Internkontrollplan 2021
e Uppfoljningsrapport Internkontroll 2020 och Internkontrollplan 2021 f6r Barn- och
utbildningsndmnden
e § 106 Gemensam dverformyndarnimnd Pited Alvsbyn 2020-12-10 Uppfdljning
internkontroll 2020
Uppfoljningsrapport Internkontroll 2020 - Gemensam dverformyndarndmnd
§ 2 Gemensam dverformyndarnimnd Pited Alvsbyn 2021-01-28 internkontrollplan 2021
§ 202 Samhéllsbyggnadsndmnden 2020-12-10 - Uppf6ljning av Internkontrollplan 2020
Uppfoljningsrapport Internkontroll 2020 Samhéllsbyggnadsndmnden
§ 2 Samhéllsbyggnadsndamnden 2021-01-20 - Internkontrollplan 2021
¢ Internkontrollplan 2021 Samhillsbyggnadsndmnden

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§79

Rapport MR-kommun Manskliga rattigheter
Diarienr 20KS507

Beslut

Kommunstyrelsen tar del av Rapport MR-kommun.

Kommunstyrelsen ger kommunchef i uppdrag att utifrdn rapporten, Riktlinjer for ménskliga
rattigheter — mangfald samt ledningsuppdraget Agenda 2030 fortsatt leda och organisera
arbetet for ménskliga rattigheter, med befintliga resurser.

Arendebeskrivning

Minskliga réttigheter dr utgdngspunkten for arbetet med méngfald. Pited ska vara en 6ppen
och inkluderande kommun dir ménniskor ar stolta over sin identitet och mots med respekt,
nyfikenhet och 6ppenhet. En kommun med 6ppen och inkluderande atmosfér, som ér levande
1 bade stads- och landsbygd.

I VEP 2014 - 2016 gav Kommunfullmiktige Kommunstyrelsen 1 uppdrag att samordna
arbetet med méngfald for att nd handlingskraft i hela organisationen. Ett forsta steg var att
upprétta en handlingsplan for den 6vergripande nivan och att formulera en definition av
begreppet méangfald. Efter 2017 6vergick handlingsplanen till det styrande dokumentet
Riktlinjer for mdnskliga rdttigheter — mangfald, en revidering antogs av Kommunstyrelsen
2019-04-29 som giller tom 2023-06-30. Arbetet med MR-omrédet har under perioden till och
med 2020 ocksé bedrivits som ett ledningsuppdrag Pited MR-kommun 2020 vilket bla
resulterat i utropandet av MR-kommun 2020-10-24. Ledningsuppdraget dr dirmed slutfort.

Denna rapport har som syfte att sammanfatta vad som genomforts under perioden fran 2014
till och med 2020. Det framkommer att arbetet, forutom samordningen fran
Kommunstyrelsens sida, dven bestatt av ett stort antal aktiviteter som genomforts fran
kommunoévergripande hall men ocksa utifran de olika ndmndernas ansvarsomraden.

Fran och med 2021 bedrivs arbetet med méanskliga réttigheter och mangfald utifran det av
Kommunfullmédktige prioriterade mélet Pited priglas av en samhéllsgemenskap med
mangfald som grund” och som stod for detta kvarstar gillande riktlinjer for ménskliga
rittigheter ur vilket det fortsatta arbetet ska ta sin utgdngspunkt. Parallellt pagér ett
planeringsarbete med en ansats att beskriva ledningsuppdraget Agenda 2030 inom vilket
jamstélldhet, demokrati och lika behandling &r omréden som prioriteras.

Yrkanden

Hékan Johansson (M) och Helena Stenberg (S): Bifall till Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskotts forslag med dndringen att Kommunstyrelsen ger kommunchef i uppdrag att
utifran rapporten, Riktlinjer for ménskliga réttigheter — mangfald samt ledningsuppdraget
Agenda 2030 fortsatt leda och organisera arbetet for ménskliga rittigheter, med befintliga
resurser.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket blir

Kommunstyrelsens beslut.

Beslutsunderlag
e Pited kommuns MRresa

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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§ 80

Remiss - Ett battre underlag for att bedoma bostadsbristen
Diarienr 21KS38

Beslut
Kommunstyrelsen antar yttrande 6ver Remiss - Ett béttre underlag for att bedoma
bostadsbristen.

Arendebeskrivning
Pited kommun har fatt remiss for yttrande pa forslag till ett béttre underlag for att bedoma
bostadsbristen

Alla kommuner ska med riktlinjer planera for bostadsforsorjningen i den egna kommunen. I
denna promemoria ldmnas forslag som innebadr att kraven pa den analys som ska ligga till
grund for uppgifterna i riktlinjerna fortydligas och fér en tydligare inriktning mot
bostadsbristen 1 kommunen.

Utdver den analys av den demografiska utvecklingen och marknadsforutséttningarna som ska
goras, foreslas att uppgifterna i riktlinjerna sérskilt ska grundas pd en analys av vilka
bostadsbehov som inte tillgodoses pa bostadsmarknaden.

Vidare foreslas att Boverket ska fa 1 uppgift att bedoma och redovisa vilka bostadsbehov som
inte tillgodoses pd bostadsmarknaden, och att myndigheten ska férse kommunerna med ett
underlag baserat pa denna bedomning. Kommunerna ska anvinda underlaget som stod for
sina analyser.

Forslagen syftar till att forbattra forutsittningarna saval for regeringens uppfoljning av
riksdagens mal for bostadsmarknaden som for kommunernas planering av
bostadsforsorjningen.

Forfattningséndringarna foreslas tridda i kraft i tva steg, dels den 1 januari, dels den 1 juli
2022.

Ds 2021:2 https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-
promemorior/2021/01/ds-20212/

Beslutsunderlag
e Yttrande dver remiss Ett bittre underlag for att bedoma bostadsbristen

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

Page 12 of 462



Kommunstyrelsen Sammantradesdatum

Pitea kommun Sammantridesprotokoll 13 (47)
2021-04-12

§ 8l

Remiss - Boverkets rapport 2020:21 Matt pa bostadsbristen
Diarienr 21KS39

Beslut
Kommunstyrelsen antar Yttrande dver remiss, Boverkets rapport 2020:21 Métt pa
bostadsbristen.

Arendebeskrivning
Pited kommun har fatt remiss for yttrande, Boverkets rapport 2020:21 Métt pd bostadsbristen

Boverket fick 1 juni 2019 1 uppdrag av regeringen att lamna forslag pé hur dterkommande
beddmningar av bostadsbristen ska utforas samt att limna forslag pa enhetliga begrepp som
ska anvidndas vid kommunikation kring bostadsbristen. Avsikten ér att de presenterade
berdkningarna ska kunna anvindas i arbetet med bostadsforsorjningsfragor och underlitta
arbetet med att planera, utfora och folja upp insatser for att atgirda bostadsbristen.

Boverket har tagit fram en arlig berdkningsmodell dir antalet hushall som saknar en rimlig
bostad berdknas péd bade nationell, regional och lokal nivd. Vad som é&r en rimlig bostad
definieras enligt en uppsittning kriterier och normer. Kvantitativa matt visar hur minga
hushall som har en boendesituation som inte uppfyller de olika kriterierna.

Promemorian kan laddas ned fran Boverkets webbplats:
https://www.boverket.se/sv/om-boverket/publicerat-av-boverket/publikationer/2020/matt-pa-
bostadsbristen/

Beslutsunderlag
e Yttrande dver remiss - Boverkets rapport 2020:21 Matt pa bostadsbristen

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 82

Remiss - Forslag till nya foreskrifter om ledning av kommunal
raddningstjanst

Diarienr 21KS51

Beslut
Kommunstyrelsen antar Yttrande over remiss- Forslag till nya foreskrifter om ledning av
kommunal raddningstjénst.

Arendebeskrivning
Pited kommun har fétt remiss for yttrande pa forslag till nya foreskrifter om ledning av
kommunal raddningstjénst.

Sammanfattning

Riksdagen har beslutat om lagindringar i lagen (2003 :778) om skydd mot olyckor (LSO).
Forandringarna i lagen forvintas resultera i 6kad formaga till ledning av kommunal
rdddningstjénst, 0kad forméga till samverkan mellan raddningstjédnstverksamheter samt 6kad
formaga till samverkan med andra aktorer. Myndigheten for samhillsskydd och beredskap
(MSB) har, med stdd av 3 kap. 8 b § forordningen (2003 :789) om skydd mot olyckor,
meddelat ett forslag pa om ledning av kommunal raddningstjénst.

Foreskriften innefattar bland annat hur ett ledningssystem ska utformas, vilken férmaga som
ska finnas, krav pa robusthet och pé planering for statligt dvertagande av ansvar for
kommunal rdddningstjénst.

Forslaget till nya foreskrifter med tillhérande konsekvensutredning finns pa MSB:s
webbplats:
https://www.msb.se/sv/regler/remisser-om-foreskrifter-och-allmanna-rad/

Beslutsunderlag
e Yttrande dver remiss- Forslag till nya foreskrifter om ledning av kommunal
raddningstjénst

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 83

Samrad om vattenforvaltning i Bottenvikens vattendistrikt
Diarienr 20KS559

Beslut
Kommunstyrelsen antar Yttrande dver samrdd inom vattenforvaltning i Bottenvikens
vattendistrikt.

Arendebeskrivning
Pited kommun har fatt samradshandlingar for yttrande inom vattenforvaltning 1 Bottenvikens
vattendistrikt.

Hur arbete med vattenmiljo fungerar i Sverige

Vattendirektivet (2000/60/EG) infordes for att 1angsiktigt sédkra en hallbar vattenforvaltning
inom EU. I Sverige har vattenmyndigheterna ett utpekat ansvar for att tillgodose att
vattendistriktens sjoar, vattendrag, kustvatten och grundvatten forvaltas pa ett hédllbart sétt. |
detta forslag till forvaltningsplan redogor Vattenmyndigheten for hur distriktets vatten
behover forvaltas under den kommande sexérsperioden for att dstadkomma detta.

I forslaget till forvaltningsplan redovisas tillstdndet 1 yt- och grundvattenforekomster inom
distriktet enligt den kartldggning och analys som Vattenmyndigheten har genomfort under de
senaste dren. Dessutom redovisas de betydande paverkanstryck fridn minsklig verksamhet
som finns och vilka miljoproblem de orsakar. Utifran dessa bedomningar foreslar
Vattenmyndigheten mal for arbetet med att dtgirda denna paverkan, i form av
miljokvalitetsnormer for distriktets samtliga vattenforekomster. For att se till att
miljokvalitetsnormerna f6ljs behover myndigheter och kommuner sedan genomfora de
atgirder som framgér av Vattenmyndighetens forslag till Atgirdsprogram 2021-2027.

Forslaget till dtgdrdsprogram sammanfattas i

denna forvaltningsplan. I den avslutande delen av forslaget till forvaltningsplan redovisas den
overgripande, samlade beddmningen av vad som behdver goras nationellt och i distriktet for
att se till att vi pa 1ang sikt kan forvalta vara vatten pa ett hallbart sétt.

Vattenmyndigheten har ocksa samtidigt med detta forslag till forvaltningsplan beslutat om ett
forslag till delforvaltningsplan med atgérder for att motverka vattenbrist och torka 1 distriktet.

Innehall i forvaltningsplanen som berdr kommunen direkt

Remissen dr en sammanfattning av insamlade data om dagens miljétillstdnd i vara sjoar,
vattendrag, kustvatten och grundvatten med avseende pa ekologisk- och kemisk status for
ytvatten och kemisk status for grundvatten. Utifrdn detta samt specifika utmaningar i vart
vattendistrikt, kommande befolkningsstruktur och eventuella klimatférandringar gors en
prediktion pé vilka utmaningar som vi stér infor vad géller vattenkvalitet.

Utifran detta utformas en forvaltningsplan pa hur vara vatten ska forvalta sé att
kvalitetsnormerna nds och bibehdlls. Planen talar om vilka myndigheter som har ansvar {for
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vad samt vilka roller och ansvar lansstyrelser och kommuner har for att normerna ska nés.

Den nya planen har jamforts med planerna for tidigare cykler och lirdom dras fran dessa. Det
finns sammanlagt 59 atgardspunkter som olika myndigheter, ldnsstyrelser och kommuner ska
genomfora under kommande cykel. Av dessa ligger sex atgirder pa kommunernas ansvar:

- Vattenplanering

- Miljétillsyn

- Dricksvattenskydd

- Fysisk planering

- VA-plan inklusive dagvatten

- Dioxiner fran smaskalig forbranning

Atgirderna dr desamma som under tidigare cykler med undantag for tgérd ett som ir ny. Den
nya atgérden &r ytterligare en indikation pa att kommuner maste planera mer langsiktigt nar
det giller vatten. Arbetet med avrinningsperspektiv dr dessutom nigot som kommer att kriva
samordning och resurser for att samarbeta med andra kommuner. Eventuell paverkan pa
vattenmiljon méste klargoras tidigt i processen vid framtida planeringsarbeten. Olika
etableringars paverkan pa recipienten ska utredas och villkor utifrdn paverkansbilden ska
stdllas pad exploatoren. Nuvarande paverkanskallor ska utredas och eventuella krav pa
forbattringar ska stéllas pa utdvaren.

Enligt verksamhetsplanen ska allt detta finansieras via tillsyn och efter principen “utovaren
betalar” det vill sdga att de som paverkar vattenmiljon negativt ska betala for
forbéttringsatgirderna som kan komma att kridvas. For vissa av dessa dtgirder finns det
finansiering att soka via olika bidrag frin lidnsstyrelsen och olika myndigheter. De bidrag som
finns att s6ka for lokala arbeten med miljovard ska enligt forvaltningsplanen mer riktas mot
de atgédrder som éligger kommunerna.

Kommunernas atgérder syftar huvudsakligen mot forbéttrad Ytvattenkemisk Status och
parametrar inom begreppet Ekologisk Status som berdr 6vergddning. Inom begreppet
Ekologisk Status finns dven parametrar som beror mer fysiska egenskaper. Detta kan vara
vandringshinder, kanalisering, flottledsrensning, dndrad flodesregim och annat som ar orsakat
av ménsklig aktivitet. I de fall dir dessa parametrar medfor att God Ekologisk Status inte nas
maste de atgirdas.

Dessa atgirder ligger generellt pé lansstyrelsen. Finansiering for detta ska ske via de olika
bidrag som finns att soka via ldnsstyrelser och olika myndigheter (till exempel LONA,
LOVA).

Enligt den lagda forvaltningsplanen ska dtgirderna inte medfora 6kade kostnader direkt.
Principen exploatoren betalar tillsammans med forbudet mot att ridande miljdstatus inte far
forsamra (forsdmringsforbudet) ska finansiera undersokningar och inhdmtandet av data, samt
att finansiera de atgérder som kan behovas. Tillsynen bor enligt forvaltningsplanen finansieras
via tillsynstaxa s att den okade tillsynen som krivs for att genomféra kommunernas atgirder
inte medfor en 6kad kostnad.

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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VA-planeringsgruppen bedriver ett forvaltningsdvergripande arbete med granskningar av, och
synpunkter pa, olika planer och projekt inom kommunen. Ett pdgaende arbete dr att se hur
forhallandena &r i Piteds tétortsndra recipienter for att se vilken status de har idag och vad de
ar sarskilt kdnsliga mot. Kommunens strategi for hantering av dagvatten ar ett arbete 1 linje
med de atgidrder som aligger kommunen.

Pited har som sagt redan kommit langt dock &r vi inte i hamn &n. Den nya forvaltningsplanen
kraver att mer arbete och mer fokus ldggs pa miljokvalitet 1 vara vattenmiljoer for att
atgdrderna ska klaras av.

Det framgér att vattenmyndigheten dr medveten om att Sverige &r langt ifrn att nd normen
God Status i alla vara vatten. Darfor kommer det att ldggas storre vikt pé att se till att
atgdrderna efterlevs. Detta dr, enligt forslaget, ett méste for att Sverige ska klara kravet 1
vattendirektivet.

Vattenmyndigheten anser att atgarderna i sig r tillrdckliga och orsaken till att normen inte
nétts hittills beror pé délig efterlevnad, inte bara av kommuner.

Samrddshandlingarna finns pa vattenmyndigheternas webbplats:
www.vattenmyndigheterna.se/samrad

Beslutsunderlag
e Yttrande dver Samrad inom vattenférvaltning 1 november 2020 - 30 april 2021

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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§ 84
Overklagan - Antagandebeslut upphivs Pitholm 47:13 och Pitholm

91:2. Utvidgning av Haraholmens logistikcentrum
Diarienr 21KS213

Beslut

Kommunstyrelsen antar Yttrande dver Overklagan - Antagandebeslut upphévs for Pitholm
47:13 och Pitholm 91:2.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade 2020-12-14, § 275, att anta detaljplan for del av fastigheten
Pitholm 47:13 och Pitholm 91:2, utvidgning av Haraholmens logistikcentrum, i Pitea
kommun. Antagandebeslutet har 6verklagats till mark-, och miljddomstolen. Klagandens
yrkanden dr, som kommunen forstar det, att antagandebeslutet ska upphévas.

Pitea kommun har den 16 mars 2021 forelagts att yttra sig till mark- och miljoédomstolen
senast den 13 april 2021.

Kommunen yrkar att mark- och miljddomstolen avslar 6verklagandet och faststéller
Kommunfullméktige 1 Piteds beslut §275/2020, diarienummer 20KS523, att anta detaljplan
for del av Pitholm 47:13 och 91:2 — Utvidgning av Haraholmens logistikcentrum.

Beslutsunderlag
e Yttrande pa Overklagan - Antagandebeslut upphivs Pitholm 47:13 och Pitholm 91:2.
Utvidgning av Haraholmens logistikcentrum
e Foreldggande Umed TR P37-21 Aktbilaga 8 och 2 - maskad kopia
¢ Bilaga 2 Yttrande for respektive aterkoppling enligt 6verklagandeskrift - maskad kopia

18 (47)
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§ 85

Medfinansiering - Spira Mare 2020, forlangning 2021-2022
Diarienr 21KS178

Beslut
Kommunstyrelsen medfinansierar forlingningsperioden av Spira Mare 2020 med 252 732 kr
per ar for 2021 och 2022.

Kommunstyrelsen medfinansierar strategiskrivning av ndstkommande programperiod med 51
031 kronor.

Medel anvisas fran Tillvaxtpolitiska reserven.

Arendebeskrivning

Pited Kommun har under perioden 2016-2020 medfinansierat leaderverksamheten inom Spira
Mare 2020 med 395 675 kr/ér. Projektet begir nu medfinansiering for forldngningsperioden
2021-2022. Infor denna forldngningsperiod har Jordbruksverket tilldelat Spira Mare 2020 en
forlangningsbudget pa 11 664 855 kr. Ny programperiod kommer att pdborjas under 2023.

Spira Mare 2020 utgérs av femkantkommunerna Boden, Luled, Kalix, Pited och Alvsbyn plus
kustdelen av Haparanda kommun, ett skdrgards- och kustnira omrdde i den unika och
efterfrdgade destinationen Swedish Lapland. Spira Mare 2020 dr en sammanslagning av de
tidigare Leader-omradena Mare Boreale (exklusive Skellefted kommuns kust och
skirgérdsomrdde), Spira Fyrkanten och Polaris-omradet norr om E4 1 Kalix kommun. Spira
Mare 2020 &r ett naturligt utvecklingsomrade for samverkan inom offentlig och
nédringslivsverksamhet, med en strategisk position for utveckling av lokalsamhaéllet och
besoksndringen i norra Sverige. Tillsammans med utvecklingsmotorn Swedish Lapland har
samhdllet utanfor titorterna, alla dess foretagsamma minniskor och identifierade tematiska
omrdden en stor utvecklingspotential.

Spira Mare 2020 finansieras ur tre fonder, for landsbygdsutveckling i icke tétorter fran
Landsbygdsfonden (91 000 invéanare), for samhillsutveckling 1 hela omradet fran
Regionalfonden samt Socialfonden (171 000 invanare). Ett 6kat deltagande av landsbygdens
foretagare okar forutsattningarna for att nd uppsatta sysselséttnings- och verksamhetsmal,
samt overgripande horisontella mal. Den privata sektorns nirvaro som utvecklingsmotorer ger
spinoff-effekter. Den regionala forankringen i lénets utvecklingsplan kommer att vara
avgorande for resultatet, didr samverkan med framfor allt Lénsstyrelsen &r viktig for att nd EU-
mal, nationella, regionala och egna mal.

Kommunledningsforvaltningens yttrande

Spira Mare har haft till &ndamal att stodja lokal utveckling i omradet inom ramen for de mal
och strategier som faststillts i omradets utvecklingsstrategi. En anstilld verksamhetsledare
har ansvarat for den operativa verksamheten, verkstillt styrelsens beslut och frimjat
tillkomsten av utvecklingsprojekt av god kvalitet. Spira Mare har varit mest framgéngsrikt i
lanet att hitta utvecklingsprojekt. Spira Mare har gett 6kade mojligheter att skapa tillvaxt pa
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Pited kommuns landsbygd med utvecklingsprojekt som byggt pé lokala initiativ, vilket
resulterat 1 ett antal projekt 1 Pited Kommun.

Pitea kommun har under aren 2016-2020 gétt in med 395 675 kr arligen och har fatt en
utvaxling pd 6 503 913 kr i form av projektmedel till Pitea. Projekten leder till utveckling av
Piteas landsbygd och en storre gemenskap.

Exempelvis har det tvaariga projektet Alterdlvshelgen lett till en stor 6kning av besokare till
vara norra byar under sommaren, speciellt under denna helg. Projektgruppen for
Alterdlvshelgen har dven kunnat fortsitta evenemanget ett tredje ar utan medel fran Spira
Mare och tanken fran deras hall ir att fortsétta for att driva det under Pited 400 ar. Aven
samarbetsprojekt som Solanderleden dir man gar 6ver kommungrianserna ger ett stort
mervérde for Pited. Det har skapat forutsittningar till fler arbetstillfdllen och fler kluster pa
landsbygden. Lindbacksstadion har fatt projektmedel for att se hur omradet kan utvecklas for
framtiden.

De utvecklingsprojekt inom Pited kommun som fatt beviljat stodbelopp fran Spira Mare
beskrivs 1 bilaga.

Beslutsunderlag
¢ Projekt Pited Spira Mare 2020
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§ 86

Val av ersiattare till styrelsen i Spira Mare 2020
Diarienr 21KS192

Beslut
Kommunstyrelsen utser Helene Rockner, Néringslivsavdelningen, till erséttare 1 Spira Mares
styrelse.

Arendebeskrivning

Spira Mares hogsta beslutande organ ér styrelsen, vilken bendmns Local Action Group
(LAG). Styrelsens ledamoter har dels ett ansvar for den ideella foreningen som dger
verksamheten péd Leader eller LLU-kontoret, dels ett ansvar for beslutsprocessen kring
utdelning av pengar till dem som soker utvecklingsprojekt.

LAG utformas genom att alla kommuner viljer var sin representant frén vardera offentlig,
privat och ideell sektor. Kommunen utser offentlig ledamot (tjdnsteman eller politiker),
"foretagarforening” utser privat ledamot (en landsbygdsforetagare) och foreningslivet utser en
ideell ledamot. En 6nskan finns frdn LAG att varje offentlig representant ska utse en erséttare.
Detta dd man har sett att den offentligt representerade ledamoten ofta har forhinder att delta
och LAG da inte ir beslutsfor. Maria Oberg, Samhillsbyggnad ir ordinarie ledamot.
Kommunledningsforvaltningen foreslér att Kommunstyrelsen utser Helene Rockner,
Naringslivsavdelningen, till erséttare 1 Spira Mares styrelse.
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§ 87
Byapeng 2021
Diarienr 21KSI181

Beslut
Kommunstyrelsen beviljar fordelning av 200 tkr i Byapeng 2021.

Arendebeskrivning

I Pited kommuns bestdmmelser for Landsbygdsmedel finns riktlinjer for foreningsbidraget
"byapeng". I denna anges att byapengen ska stodja landsbygdsutvecklingen i1 Pited kommun
genom att vara ett bidrag till arbetet i lokala utvecklingsgrupper och foéreningar.

Byapengen kan sokas av lokala utvecklingsgrupper eller foreningar, verksamma i byar inom
Pited kommun. Enbart en lokal utvecklingsgrupp eller forening per by kan séka byapeng
under ett och samma kalenderar. De lokala utvecklingsgrupper och foreningar som finns/ar
verksamma 1 samma by ska gemensamt utse vilken utvecklingsgrupp eller forening som ska
sta som sokande. Den lokala utvecklingsgrupp eller férening som soker bor arbeta med fragor
som beror det stora flertalet 1 byn, med utvecklingsfrédgor eller med annan verksamhet av
overgripande karaktér.

Byapengen ska anvindas till utvecklingsarbete 1 aktuell by, sysselsittningsskapande
verksamhet eller andra aktiviteter som bedoms viktiga for byns utveckling. Byapengen {for en
enskild lokal utvecklingsgrupp eller forening ar inte begridnsad pa annat sitt &n genom
storleken pa det anslag som stér till forfogande for utdelning av byapeng.

Bedomning

I de inkomna ansdkningarna finns beskrivet att sokande forening har fortroendet av andra
foreningar att soka byapeng for byns rikning. Féreningarna anses ha en utvecklande roll.
Foreslagen fordelning har tagits fram i samarbete mellan landsbygdsutvecklaren samt kultur,
park och fritid. De foreslagna beloppen ryms inom befintligt anslag.

Beslutsunderlag
e Fordelning av 200 tkr i Byapeng 2021
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§ 88

Landsbygdsmedel Garveriet i Sjulnas
Diarienr 21KS183

Beslut
Kommunstyrelsen beviljar stod till Foreningen Sjulnds Garveri med 100 tkr.

Medel tas fran utvecklingspeng Landsbygd, 2021 rs budget.

Beslutet giller under forutséttning att dgarskapet dndras s att foreningen tar over fastigheten
samt att Ovrig medfinansiering beviljas.

Arendebeskrivning

Sokande: Foreningen Sjulnids Garveri

Kontaktperson: Stina Brolin Bergman

Projektbeskrivning: Utveckling av Sjulnéds Garveri Etapp 1
Medel: Utvecklingspeng Landsbygd

Totalkostnad projekt: ca 1,2 mkr

Egen insats vérdet av arbete: 80 tkr

Egen kontantinsats, sponsring mm: 30 tkr

Pited kommun: 100 tkr

Linsstyrelsen: 476 tkr + kostnad for antikvarisk medverkande

Ovrig finansiering som sokts etapp 1,
Sparbanken Nord: 50 tkr
Vindkraftpeng: 50 tkr

Kungafonden: 50 tkr

Tillvaxtverket: 385 tkr

Foreningen Sjulnéds Garveri har vertagit Garveribyggnaden vid Gamla Sjulndsvégen.
Byggnaden behover en omfattande renovering. Foreningen har planerat for renovering i tre
etapper varav en yttre upprustning dr den forsta etappen.

Sandlunds garveri ligger utmed Gamla Sjulnédsvigen 1 anslutning till Sundsbron vid
Lillpitedlvens utlopp. Byagatan som forbinder Roknéds och Sjulnés har utgjort
Infjdrdenbyarnas tétort sedan forra sekelskiftet. Infjdrden utgdr Riksintresse for
kulturmiljévarden och omradet &r utpekat for den traditionella byabebyggelsen med
gérdsplatser med stora ekonomibyggnader och det dppna odlingslandskapet. Byggnaden
beréttar om den smaskaliga garverindringen i trakten. Syftet med restaureringen ar att
kunna bedriva verksamhet kopplad till garveriet och att den kan komma allménheten till
del.
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Kommande etapper:
Etapp 2: Renovering av affarsdel, kontor och skomakeri. Iordningstédllande for mindre
konferensdel samt mojliggdrande for café och museum.

Etapp 3: Isolering av torkvind och tak i den "gamla" delen, vilket ger en stor samlingslokal
och dven utstillningslokal. Renovering av barkintag och gesilldel (en gammal skomakarlokal
som anvéandes in pa 70-talet). Gesédllkammaren skulle i framtiden kunna anvéndas som
kurslokal for exempelvis tra- och ldderarbete.

Andring av befintliga markforhallanden kommer att diskuteras med kommunen, ansvar och
eventuella nodvéndiga forsdkringar faller pd foreningen.

Kommunledningsforvaltningens yttrande

Foreningens arbete ér 1 dialog tillsammans med Lansstyrelsen, Pited kommun och Pitead
museum. Ansvar och drift skots av Foreningen Sjulnéds Garveri. Sammanfattningsvis
uppfyller foreningen de krav som finns i Bestimmelser for landsbygdsmedel.

Arendet har behandlats i Landsbygdspolitiska radet som tycker att satsningen av foreningen ir
bra och stéller sig positiv till forslaget.

Beslutsunderlag
¢ Sjulnds garveri - ansdkan
¢ Sjulnés garveri - berdkning renovering
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§ 89

Landsbygdsmedel Utveckling av Bunasand
Diarienr 21KS184

Beslut
Kommunstyrelsen beviljar stdd till Jivre Hembygdsforening med 83 tkr.

Medel tas fran Utveckling av Byacentrum.

Arendebeskrivning
Foreningarna 1 byn har samlats for att diskutera vilka utvecklingsprojekt som kan vara aktuellt
for byn och det landande pa en upplyftning av Bundsandens Havsbad.

Genom att frischa upp badplatsen skapas ett fint omrade som dels kan fungera som
samlingsplats for bybor i alla dldrar och Okar attraktionskraften for besokare och turister.
Atgirderna 6kar mojligheter till hogre besokarantal, 6kad attraktionsforméga och bittre
omséttning for byns foretagare. Bunisandens havsbad har fina forutséttningar att utvecklas till
att vara ett utflyktsmal aret om med sin naturligt vackra placering med hav och horisont som

vy.

Projektet handlar om en uppfraschning av brygga, tillgingliggorande av platsen for barn,
aldre och funktionsnedsatta. Idag kénns inte stranden tillgénglig for alla och det 4r det man
vill dterskapa, tillgédnglighet for olika aktiviteter.

Sokande: Javre Hembygdsforening
Projektbeskrivning: Utveckling av Bundsandens Havsbad Javre
Medel: Utveckling av Byacentrum

Totalkostnad projekt: 414 tkr
Extern finansiering: 300 tkr
Egna medel: 31 tkr

Kommunala medel: 83 tkr (20%)

Arendet har behandlats i Landsbygdspolitiska ridet som tycker att satsningen av foreningen 4r
bra och stéller sig positiv till forslaget.

Kommunledningsforvaltningens yttrande

Projektet riktar sig till besdkare av badplatsen. Mélet ar att ateruppvéacka Bundsand som ett
fint utflyktsmal, en naturlig samlingsplats for bybor i alla dldrar samt gora det attraktivt for
turister och besokare. Forslaget om utvecklingen har tagits tillsammans med olika foreningar
samt ungdomar 1 byn. Hembygdsforeningen har en vilja att utveckla omradet for byns bista,
for byns alla boende

och dven for besokare till byn. Foéreningens arbete &r i dialog tillsammans med kommunen
och de boende i byn. Hembygdsforeningen har idag hand om drift och underhall av
badplatsen. Ansvar och eventuella nédvéndiga forsakringar faller pé foreningen.
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Beslutsunderlag
e Vision Bunidsandens havsbad Javre
e Kostnader Bunédsand
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§ 90
Bestimmelser for Byapeng, Stod till Naromradesutveckling och Stod

till den bebyggda kulturmiljon
Diarienr 21KS158

Beslut
Kommunstyrelsen antar Bestimmelser for byapeng, stod till ndromradesutveckling och stod
till den bebyggda kulturmiljon.

Arendebeskrivning

Pited kommun har tre stod som riktar sig direkt till landsbygden i kommunen. Medlen ska
stodja landsbygdsutvecklingen i1 Pited kommun genom bidrag till;

* Lokala utvecklingsgrupper och foreningar (Utvecklingspeng)

* [deella foreningar som genom sysselsdttningsskapande verksamhet eller andra aktiviteter
bedoms viktiga for byns utveckling. (Byapeng)

* Insatser for vardefulla byggda kulturmiljoer (Stod bebyggda kulturmiljon)

Frén och med ar 2021 finns ett nytt stod som riktar sig till centrala Pitea och stadsdelarna.
Detta medel bendmns i bestimmelserna for Stod till Naromradesutveckling.

Stod till ndromradesutveckling lyder under samma regler som tidigare Utvecklingspeng for
Landsbygd men innefattar bdde landsbygden samt centrala Pited och stadsdelarna.

Yrkanden

Majvor Sjolund (C) och Helena Stenberg (S): Bifall till Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskotts forslag med tilldgget att under rubriken Ansdkan for varje medel ldgga till:
Ange sokt summa.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket blir
Kommunstyrelsens beslut.

Beslutsunderlag
e Bestimmelser for Byapeng, Stod till Naromradesutveckling och Stod till den bebyggda
kulturmiljon
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§91

Riktlinjer Pott for arbete mot droger
Diarienr 21KS179

Beslut
Kommunstyrelsen antar Riktlinjer Pott for arbete mot droger.

Arendebeskrivning

Riktlinjen revideras med ett tilligg som slar fast att inkomna ansdkningar beslutas vid
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts sammantréden i juni och november.
Samtidigt 4ndras namn pa riktlinjen for att battre spegla dess syfte.

Yrkanden

Agnetha Eriksson (S) och Helena Stenberg (S): Bifall till Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskotts forslag med édndringen att under rubriken Bakgrund fortydliga att potten
tillkom genom ett medborgarforslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket blir
Kommunstyrelsens beslut.

Beslutsunderlag
e Riktlinjer Pott f6r arbete mot droger
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§ 92

Riktlinjer for skyltning
Diarienr 21KS40

Beslut
Kommunstyrelsen antar Riktlinjer for skyltning.

Arendebeskrivning

Samhéllsbyggnad fick den 2019-01-21 i uppdrag av Kommunstyrelsen att géra en dversyn av
intilliggande dokument till det styrande dokumentet Riktlinjer for upplatelse av offentlig plats
och gaturum.

Oversynen har syftat till att minska miingden intilliggande dokument och har resulterat i ett
forslag dir foljande bilagor har arbetats in 1 respektive styrande dokument:

- en bilaga till *Riktlinjer for upplételse av offentlig plats och gaturum’

- tva bilagor till ’Riktlinjer for uteserveringar’

- tva bilagor till ’Riktlinjer for skyltning’

I samband med 6versynen har redaktionella dndringar gjorts i de tre dokumenten 1 syfte att
fortydliga riktlinjerna och underlitta vid handldggning och beslut. Samtliga dokument har
dven granskats ur ett barnperspektiv.

Forutom redaktionella dndringar bestér revideringen 1 huvudsak av foljande:

Riktlinjer for skyltning

- omstrukturering pa grund av inarbetande av tidigare bilagor

- fortydliganden utifran barnperspektivet

- 1 0vrigt inga fordndringar

Samhillsbyggnadsndmnden beslutade 2020-12-10 § 234 att godkénna forslag till reviderad
version av Riktlinjer for skyltning

Samhéllsbyggnadsndmnden foreslar Kommunstyrelsen att anta revideringarna samt upphéiva
tidigare version.

Kommunledningsforvaltningens yttrande

Samhéllsbyggnadsndmndens forslag till reviderad riktlinje foreslds antas med tva dndringar.
Avsnittet om ansokningsprocessen lidggs sist 1 dokumentet, Digital skyltning bendmns
Ljusskyltning och relevanta delar av avsnittet Digital skyltning ldggs till Generella riktlinjer
samt Specifika riktlinjer.
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Yrkanden

Anders Lundkvist (S), Hakan Johansson (M) och Helena Stenberg (S): Bifall

till Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts forslag med dndringen att under rubrik
Skyltning vid gagata och del av Uddmansgatan, i andra punkten stryka "Digitala skyltar tillats
inte".

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket blir
Kommunstyrelsens beslut.

Beslutsunderlag
e Riktlinjer for skyltning
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§ 93

Tillsattande av dataskyddsombud
Diarienr 21KS172

Beslut
Kommunstyrelsen utndmner Ali Kraufvelin till dataskyddsombud och Andreas Persson till
bitrddande dataskyddsombud for Kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen uppmanar 6vriga nimnder och styrelser att utndmna Ali Kraufvelin till
dataskyddsombud och Andreas Persson till bitridande dataskyddsombud {or respektive
ndmnd och bolag.

Arendebeskrivning

Av artikel 37 1 dataskyddsforordningen framgar att alla myndigheter som behandlar
personuppgifter ska utndmna ett dataskyddsombud. Av artikel 37.3 framgar att ett enda
dataskyddsombud far utndmnas for flera myndigheter nér det dr lampligt med hénsyn till
deras organisationsstruktur och storlek.

Dataskyddsombudet ska utses péd grundval av yrkesméssiga kvalifikationer och, 1 synnerhet,
sakkunskap om lagstiftning och praxis avseende dataskydd samt formagan att fullgora de
uppgifter som aligger dataskyddsombudet enligt dataskyddsforordningen.
Dataskyddsombudet far ingd i den personuppgiftsansvariges personal eller utféra uppgifterna
pé grundval av ett tjénsteavtal.

Dataskyddsombudets kontaktuppgifter ska offentliggéras och meddelas till
tillsynsmyndigheten Integritetskyddsmyndigheten.

Kommunledningsforvaltningens yttrande

Tidigare utndmnt dataskyddsombud for Kommunstyrelsen var utndmnd till dataskyddsombud
aven for ovriga namnder i Pited kommun och for samtliga heldgda kommunala bolag. Detta
har bedomts fungera bra, och har bidragit till att tillférsédkra medborgarna i Pited kommun en
likvardig hantering av behandling av personuppgifter.

Ali Kraufvelin och Andreas Persson bedéms ha de yrkesmassiga kvalifikationer och den
sakkunskap om lagstiftning och praxis avseende dataskydd som kravs, och en god féormaga att
fullgora de uppgifter som aligger dataskyddsombudet enligt dataskyddsforordningen. Ali
Kraufvelin och Andreas Persson dr bada anstédllda av Pited kommun sedan den 1 mars 2021
och tillhor kommunledningsférvaltningens avdelning for styrning och ledning.

Ovriga nimnder och de kommunala bolagen uppmanas att utnimna Ali Kraufvelin till
dataskyddsombud och Andreas Persson till bitridande dataskyddsombud.

Tidigare utndmnt dataskyddsombud var anstilld av Pited kommun och utférde sina uppgifter
gentemot de kommunala bolagen enligt tjdnsteavtal dir bolagen kopte dataskyddsombudets
tjdnster av kommunen. Kommunstyrelsen beslutade den 17 april 2018 (§ 95, 18KS169) om en
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kostnadsfordelning av den totala kostnaden for dataskyddsombudets uppdrag f6r ndmnder och
bolag som skulle gélla oférdndrad t.o.m. 2020-12-31.
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§ 94
Val av ledamot och ersittare - Kommunala forebygganderadet 2021 -

2022
Diarienr 18KS739

Beslut

Kommunstyrelsen utser foljande ledaméter fran intresseorganisationerna i Kommunala
forebygganderddet for 2021-2022:

Lions (Vice ordférande) — Tommy Sundqvist
LP-Kontakten — Stefan Hogberg
Connextions — André Thurstrom

Lankarna — Johanna Lofgren

Roda Korset — Ulla-Britt Bostrom
IOGT-NTO — Lorentz Holmgren

PKR (adjungerad) — Stig-Roland Carlzon

Kommunstyrelsen utser foljande ersittare fran intresseorganisationerna i Kommunala
forebygganderadet for 2021-2022:

RFSL — Maria Wikslund

FMN — Monica Ohman
Brottsofferjouren — Anders Danielsson
Rédda Barnen — Britt-Inger Olofsson

Arendebeskrivning

Foreningarna i rddet forfogar dver sex ordinarie platser. Ovriga foreningar sitter som erséttare
och kallas av radets sekreterare 1 de fall ndgon av de ordinarie foreningarna ar forhindrade att
narvara.

De foreningar som sitter med i KFR ska foretrddas av en representant fran respektive
forening. Pited kristna rad tilldelas en stdende plats i rddet som adjungerad forening, utdver de
sex ordinarie platser som foreningarna forfogar dver. Infor varje sammantrdde kommer
ytterligare en erséttande forening att kallas till en adjungerad plats efter ett rullande schema.

Den forening som innehar vice ordférandeposten (Lions, Tommy Sundkvist) sitter som
ordinarie forening under hela mandatperioden 2019-2022.

Kommunala forebygganderadet 2020-12-03, § 29:

De foreningar som under perioden 2019-2020 suttit som ersattare blir automatiskt ordinarie
forening, ovriga platser lottas. Efter genomford lottning ser foreningarnas representanter 1
KFR f6r dren 2021-2022 ut som foljer.
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Ersittande foreningar kallas i den ordning de lottats.
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§ 95

Anmalda delgivningar
Diarienr 18KSI

Beslut
Kommunstyrelsen tar del av anmélda handlingar.

Arendebeskrivning
Handlingar som inkommit till Kommunledningsforvaltningen f6r kinnedom till
Kommunstyrelsen.

Anmailda delgivningar

Protokoll - Gemensam servicendmnd Pited & Alvsbyn 21-02-17 (dnr 21KS177-1)
Protokoll Kultur- och Fritidsndmnden 2021-03-02 (dnr 21K522-2)

210309 - Information om bemyndigandet for kommuner att meddela foreskrifter om Férbud mot att vistas pa
vissa sérskilt angivna platser (dnr 21KSI-15)

§ 5 Patientndmnden samt Analysrapport gillande klagomal pa varden som avser barn (dnr 21KS1-16)
§ 6 Patientndmnden samt Analysrapport géllande klagomal relaterade till Covid-19 (dnr 21KS1-17)

§ 4 Patientndmndens arsberéttelse 2020 (@nr 21KS1-18)

Oppet brev till Sveriges kommuner om Elbrist i sodra Sverige (@nr 21KS1-19)

Begédran om forlidngd tillatlighetstid i tillatlighetsbeslutet for vindkraft i Markbygden, Pited kommun (dnr
21KS1-20)

Protokoll Kommunala tillgdnglighetsradet 2021-03-17 (dnr 21KS1-21)

Protokoll Kommunala pensionérsradet (dnr 21KS1-22)

Protokoll valberedning Svenska Kommun Forsdkrings AB 2021-02-11 samt 2021-03-05 (dnr 21KS13-6)
Protokoll Plan- och tillvixtkommittén 2021-03-30 (dnr 21KS10-1)

Styrelseprotokoll 2020-12-11 Svenska Kommun Forsakrings AB (dnr 20KS13-13)

Styrelsemote 2021-02-12 med bilagor Svenska Kommun Forsakrings AB (dnr 21KS13-7)

Cirkuldr Sveriges kommuner och Landsting

e  Cirkuldr 21:14 Bestdmmelser for Traineejobb 16 har upphort att gélla
e  Cirkuldr 21:15 Beloppsjusteringar i avtal om forsikringserséttning vid trafikskador pd kommunala
anldggningar
Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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§ 96
Redovisning av delegationsbeslut

Beslut
Kommunstyrelsen godkidnner anmélningarna av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning
Kommunledningsforvaltningen redovisar beslut som fattats med stod av Kommunstyrelsens
delegationsbestimmelser.

Delegationsbeslut

® Svar pa remiss - Frivillig skattskyldighet for mervérdeskatt vid uthyrning av lokaler (dnr 20KS613-4)
® Ansdkan om antagning i hemvérnet (dnr 21KS14-1)

e Aterkallelse av tilldelningsbeslut Fordons- och maskintjénster, anbudsomrade 11 (d@nr 21K5189-24)
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§ 97

Handlingsplan och Plan for klimatanpassning
Diarienr 20KS186

Beslut
Kommunstyrelsen antar handlingsplan for klimatanpassning. Beslutet géller under
forutsittning att Kommunfullméktige antar Plan {6r klimatanpassning.

Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullmiktige antar Plan for klimatanpassning.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott dterremitterade 2021-03-01, § 23 Plan for
klimatanpassning och Handlingsprogram for klimatanpassning for att se over rubriksittning,
ambitionsniva och detaljeringsgrad av innehallet i dokumenten. Nagon revidering av
Planeringsunderlaget begirdes inte eftersom det inte dr foremal for beslut, det kvarstéar
dérfor 1 ursprunglig form.

I enlighet med kommunfullméktiges ledningsuppdrag har en forvaltningsdvergripande Plan
for klimatanpassning tagit fram. Klimatanpassning handlar om att anpassa verksamheterna till
ett fordndrat klimat nu och i1 framtiden, inte om att minska verksamheternas klimatpéverkan.

Kommunen har under ett antal ar arbetat aktivt med anpassningar for ett fordndrat klimat, dels
genom att utgd fran de klimatscenarios som Lénsstyrelsen i Norrbotten har tagit fram (och
skapat en grundldggande kunskap om hur fordndringarna kan komma att pdverka Pited), och
dels genomfort risk- och sarbarhetsanalyser med forvaltningar och bolag. Dessutom har en del
verksamheter beslutat om egna handlingsplaner for klimatanpassning, kommundvergripande
riktlinjer for dagvattenhantering har antagits, skyfallsanalyser har genomforts, beaktande har
gjorts vid anldggande av nya dldreboenden, planering av nytt klimatanpassningsmagasin ar
gjort for att hantera skyfall etc.

Klimatfoérandringarna handlar for Pited kommuns del framfor allt om att det blir varmare och
blotare, vilket kan leda till f6ljande konsekvenser:

Okande arsmedeltemperatur:
* Virmebolja

* Torka

* Skogs- och markbrand

+ Skadedjur

* Forsdmrad luftkvalité

* Smittspridning

* Bakterietillvixt pa objekt

« Okade drift och underhallskostnader
* Mindre tjéle

* Fler nollgenomgangar
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¢ [sstorm

Okad arsmedelnederbord:

* Stora regnméngder pa kort tid — skyfall med och utan aska
* Stora regnméngder pa ldng tid

* Stora sndméngder pa kort tid

* Stora sndméngder pé lang tid

* Ras och skred

I verksamheternas riskanalyser kopplat till ovanstaende konsekvenser har det identifierats
sammanlagt 70 risker, varav huvuddelen innefattas av ett varmare klimat samt
skyfall/6versvimningar. Med bakgrund av det har 32 atgardsforslag lyfts 1 ett
handlingsprogram. Dir har risk/konsekvens, dtgirdsforslag, kostnadsbehov och ansvar
preciserats. Atgirdsforslagen leder till riskeliminering, riskreducering eller utredning for
vidare behov av dtgirder. Det dr identifierat fyra sérskilda problemomraden: varmare klimat,
skyfall/6versvimning, sndméngder och storm. Inom dessa har ett antal atgiardsforslag tagits
fram som sérskilt prioriterats av verksamheterna:

Varmare klimat

* Skidspér, skidbackar och sndlekomraden kan inte nyttjas vid snobrist. Risk finns att inte ha
mojlighet att vara en attraktiv vinterort, kunna genomfora vinterarrangemang eller erbjuda
besokare upplevelser kopplat till sno.

* Drift av naturisbanor blir mer krdvande. Ingen naturisbana drabbar bade Pitebor och
besokare. Den dr viktig for folkhdlsan och utgor en del att vara en attraktiv vinterort.

* Virmebdlja kan ge langvarigt hdga innetemperaturer, vilket kan leda till dverhettning hos de
boende.

Skyfall/6versvimning

* Dagvatten breder ut sig problematiskt i en storre skala och riskerar att leda till egendoms-
och anldggningsskador pd GC-tunnlar/védgar och hos dvriga delar av samhaéllet och hindra
framkomlighet pa végar.

* | hindelse att utviandig dagvattenavledning inte uppnar nddvéndig bortforsel kan det leda
bakvatten in i byggnaderna. Vattenintrdningarna kan medfora stor skada beroende pé var det
sker. Storsta riskomradena ar byggnader med platta tak och invindiga
takavvattningar/invindiga stuprdr) samt brister i dimensionering av utgaende dagvatten.

Sno

* Stora problem med framkomlighet och sidkerhet kan uppkomma i samband med att stora
snoméngder kommer ned pa KORT tid pé végarna.

* | hindelse av att det kommer stora sndméingder sa riskerar utrymningsvégar vara oskottade 1
samband med behov av utrymning, vilket kan medfora svarigheter att ta sig ut.

* En snorik vinter blir staketen pa flera av kommunens forskolor sa pass ldga, 1 forhallande till
sin omgivning, att dven relativt sma barn kan kliva pd snon och tas sig over staketet.

 Tak med stora spannvidder &r oftast mera utsatta for snolast och takras, dér stora risker
forekommer di vanligen hoga persontal vistas i lokalerna. Okad sndnederbord kan medfora
stora snodlaster sé att takskottning maste utforas akut ur forebyggande syfte. Mycket sno i
kombination med kraftig blast, kan medfora lokala ansamlingar sd att vissa ligre tak kan fa
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mycket stora snomédngder med risk for takras. Det finns dven risk for driftstorningar/rasrisk
for overtryckshall.

Storm
* Inga sérskilt prioriterade atgérder

Behov av medel for att anpassa verksamheterna till ett forédndrat klimat uppskattas uppga till
totalt ca 24 mkr, varav prioriterade atgirderna star for ca 8 mkr. Atgérderna ska utforas i
ordinarie drift hos respektive nimnd och vid behov behandlas i budgetprocessen. Varje
verksamhet skall 16pande inom respektive ansvarsomrade planera forebyggande utifran
identifierade risker som ett fordndrat klimat medfor. Under arbetets gang har ett
planeringsunderlag tagits fram for att analysera och konkretisera forvaltningarnas behov av
anpassning.

Planeringsunderlaget dr ett fylligare underlag med plane och arbetets forutsittningar i form av
lagstiftning, klimatscenarion, riskanalys, redan intrdffade konsekvenser och tidigare/pdgaende
klimatanpassningsarbete och utgdr ett informationskomplement till handlingsplanen.

Beslutsunderlag
e Plan for klimatanpassning
¢ Handlingsplan for klimatanpassning
e Beslutsunderlag 2021 Planeringsunderlag klimatanpassning
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§ 98
Personalpolicy
Diarienr 20KS477
Beslut

Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméktige antar Personalpolicy.

Arendebeskrivning
Processledare Christer Lindstrom foredrar drendet vid Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskotts sammantréde.

Personalpolicyn beskriver Kommunfullméktiges intentioner for personalpolitiken 1 Pited
kommun. Den redogér for forvintningar och krav pd kommunens medarbetare och chefer.
Vidare beskriver policyn vad medarbetare och chefer kan forvinta sig av kommunen som
arbetsgivare. En mer detaljerad beskrivning av personalpolitiken regleras i riktlinjen for
personalpolitik.

2008 antog Kommunfullmiktige en ledarskapspolicy med ledorden Vaga-Laga-Formaga.
Denna kompletterades 2011 med en medarbetarepolicy som utgick fran samma koncept. 2018
slogs dessa tva dokument ihop till en gemensam Personalpolicy, innehéllet var dock
detsamma.

Kommunchef har genom ett ledningsuppdrag 1 riktlinjer och verksamhetsplanering fétt i
uppdrag att stdrka tillitsperspektivet 1 styrning och ledning av den kommunala verksamheten.
Som ett led 1 detta har personalpolicyn omarbetats for att tydliggora tillitsperspektivet och vad
tillit betyder 1 Pited kommun.

Grunden i Personalpolicyn dr fortfarande Vaga-Léaga-Formaga. Varje begrepp beskrivs
tydligare dn tidigare med en grund del for alla medarbetare och ett tilldgg {for chefer.

Centrala samverkansgruppen har tagit del av forslaget och har tillstyrkt den reviderade
personalpolicyn i samband med sammantriade 1 februari 2021.

Beslutsunderlag
e Personalpolicy
¢ Befintlig Personalpolicy
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§ 99
Aterrapport av uppdrag fran Kommunstyrelsen och

Kommunfullmaktige
Diarienr 21KS7

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunstyrelsen godkinner Aterrapport av uppdrag fran
Kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméktige godkéinner Aterrapport av uppdrag frin
Kommunfullméktige.

Arendebeskrivning

Ett beslut 1 en politisk forsamling innebér ofta att ndgon form av atgérd ska utforas. En
forutséttning for att verkstdlla sddana beslut dr att uppdrag och eventuella direktiv ges och ér
klart formulerade samt att verksamheten som far uppdraget informeras om det. Nar
Kommunfullmiktige respektive Kommunstyrelsen beslutar om uppdrag ska det framgé i
beslutet nar uppdraget ska aterrapporteras och vilken verksamhet som ansvarar for att beslutet
blir verkstillt.

Enligt Anvisning for aterrapportering av uppdrag fran Kommunfullmiktige och
Kommunstyrelsen, framgar att nimnder, styrelse eller annan verksamhet en gédng per halvér
ska aterrapportera vilka uppdrag de har fatt frain Kommunstyrelsen/Kommunfullmédktige och i
vilken utstrickning dessa har verkstéllts.

Av verksamhetens aterrapportering ska det framgé om beslutet &r verkstillt samt en kort
beskrivning om hur uppdraget har verkstéllts. Om beslutet inte verkstillts ska verksamheten
beskriva vad som hittills har genomforts och vad som aterstir samt nir verksamheten
berédknar att beslutet kan verkstillas respektive aterrapporteras.

Om verksamheten bedomer att beslutet inte kan verkstillas ska verksamheten istéllet redogora
for orsakerna till det samt begéra att beslutet upphévs.

I bifogade bilagor framgar aktuella uppdrag och aterrapportering.

Beslutsunderlag
e Aterrapport av uppdrag frain Kommunstyrelsen
e Aterrapport av uppdrag frin Kommunfullmiktige
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§ 100

Sammantradesplan 2022
Diarienr 20KS569

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunstyrelsen faststdller ssmmantréadesplan for
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott samt for Kommunstyrelsen for 2022.

Kommunstyrelsen foreslar att Kommunstyrelsen faststéiller Arsplan/tidplan for ekonomiska
aktiviteter och undersdkningar for kommunen och kommunkoncernen for 2022.

Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméktige faststiller sammantrddesplan for
Kommunfullméktige for 2022.

Arendebeskrivning
Ett forslag till sammantriddesplan for ar 2022 har upprittats for Kommunstyrelsen inklusive
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott samt for Kommunfullméaktige.

Dessutom har forslag tagits fram till Arsplan/tidplan for ekonomiska aktiviteter och
undersokningar for kommunen och kommunkoncernen for ar 2022.

Arsplan/tidplan #r framtagen utifran forslaget till 2018 ars sammantridesplan, di budgeten
behandlas i augusti/september och beslutas av Kommunfullméktige under november.

En tidplan har lagts in for antagande och uppf6ljning av internkontrollplan samt systematiskt
arbetsmiljoarbete, bade for Kommunstyrelsens egen del och utifran uppsiktsplikten gentemot
ndmnderna.

Faststdllande av skattesats sker &ven av Kommunfullmiktige i november.

Arsplanen innehiller tidplaner for arsredovisning/bokslut, manadsrapport, fordjupad
manadsrapport, delarsrapport, budget/VEP, faststillande av budget/VEP inklusive skattesats,
undersokningar och medborgardialoger.

Beslutsunderlag
e Arsplan-tidplan ekonomi 2022
e Sammantradesplan 2022
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§ 101

Rapportering av ej verkstallda beslut enligt Lagen om stod och

service for fjarde kvartalet 2020
Diarienr 20KS5

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullmiktige tar del av rapportering av ej verkstéllda
beslut enligt Lagen om stdd och service (LSS) for fjarde kvartalet 2020.

Arendebeskrivning

Enligt Lag om Stdd och Service till vissa funktionshindrade (LSS) § 28h ska Socialndmnden
kvartalsvis rapportera till Kommunfullméktige om beslut om bistdnd som inte verkstillts
inom tre manader fran beslutsdagen samt gynnande beslut som avbrutits och inte verkstéllts
pa nytt inom samma period.

Socialndmnden ldmnar rapport for fjarde kvartalet 2020.

Kommunen har skyldighet att rapportera ej verkstillda gynnande beslut enligt LSS som
inte verkstéllts inom tre minader frdn beslutsdatum. Rapporteringen gors varje kvartal

av socialtjansten, pd individniva till socialndmndens AU och Inspektionen for vard och
omsorg (IVO). Socialndmnden avrapporterar i avidentifierad form till kommunfullméktige
och kommunens revisorer.

Under kvartal 4 2020 fanns det 22 ej verkstéllda beslut enligt LSS inom lagstadgade
tre ménader. Det &r 1 firre 4n kvartal 3.

1 st avser Avldsarservice (ofordndrat)

9 st avser Bostad med sérskild service for vuxna (1 fler dn foregaende kvartal)
1 st avser Bostad med sérskild service for barn och unga (oforéndrat)

7 st avser Daglig verksamhet (ofordndrat)

1 st avser Korttidstillsyn for skolungdomar 6ver 12 ar (oféridndrat

2 st avser Korttidsvistelse utanfor hemmet (1 farre dn foregdende kvartal)

1 st avser Ledsagarservice (oforidndrat)

Konsekvensanalys

Medborgare

Det kvarstér utmaningar att moéta behov och efterfrdgan pa flera omraden, speciellt

bostad med sérskild service 1 form av gruppbostad och daglig verksamhet. Antalet beslut om
Bostad med sirskild service okar. Vi har brist pa sérskilda boendeplatser for personer

med funktionsnedsdttningar och for att kunna mota upp detta sd undersdker socialtjdnsten
lamplig lokal for att starta ytterligare en ny gruppbostad. Under kvartalet ser vi dven en
okning av beslut om daglig verksamhet. Pa daglig verksamhet arbetar de aktivt med att
kartldgga behov och finna attraktiva och lampliga verksamheter for de enskilda individerna.
Nya beslut tillkommer regelbundet.
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Verksamhet

Arbetet med att korta tiden till verkstéllighet och motivationsarbete pagér stédndigt. De
som beviljas insats har manga ganger specifika dnskemal eller individuella behov som
forsvérar arbetet. Dokumentation i varje drende dr viktigt dér det tydligt framgar vilka
erbjudanden som personerna far och vilka andra insatser som sétts in i avvaktan pa
verkstillighet.

Budget
Det kan komma att utgé sanktionsavgifter fran IVO for socialtjansten dir vi ej har
lyckats verkstélla beslut.

Beslutsunderlag
o Ej verkstillda beslut LSS, kvartal 4, 2020
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§ 102

Rapportering av ej verkstillda beslut enligt socialtjanstlagen for

fjarde kvartalet 2020
Diarienr 20KS6

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullmiktige tar del av rapportering av ej verkstéllda
beslut enligt socialtjanstlagen (SoL) for fjarde kvartalet 2020.

Arendebeskrivning

Enligt Socialtjanstlagen 16 kap, 6 § ska socialndmnden en gang per kvartal ldmna rapport
till Kommunfullméaktige om gynnande bistandsbeslut som inte verkstillts samt Gver
gynnande beslut som avbrutits och inte verkstillts pd nytt inom rapporteringsperioden.

Socialndmnden ldmnar rapport for fjarde kvartalet 2020.

Kommunen har skyldighet att rapportera ej verkstéllda, gynnande beslut enligt SoL. som
inte verkstéllts inom tre manader fran beslutsdatum. Rapporteringen gors varje kvartal

av socialtjanst, pd individniva till socialnimndens AU och Inspektionen for vard och
omsorg. Socialnimnden avrapporterar 1 avidentifierad form till kommunfullméktigen och
kommunens revisorer

Malgrupp 0-65 ar

Under kvartal 4 fanns det fyra beslut som ej verkstéllda inom lagstadgade tre ménader. Det
ar ett farre dn foregdende kvartal.

- Tva beslut avser bistdnd 1 form av sérskild boendeform

- Tvé beslut avser sysselsittning

Anledning till att beslut avseende sérskild boendeform ej verkstéllts &r att de
enskilda personerna har specifika 6nskemal om vart dessa onskar bo.

Anledning till beslut avseende sysselsittning ej verkstillts ar att

- En person vill avvakta med verkstdllighet pa grund av hélsoskél dé de tillhor riskgrupp
for Covid-19 smitta

- En person dr under kartliggning

Malgrupp 65 och dldre

Under kvartal 4 fanns det fyra beslut som ej verkstéllts inom lagstadgade tre manader. Det
ar en minskning jamfort med tidigare kvartalsrapporter.

- 3 beslut avser bistdnd 1 form av sdrskild boendeform

- 1 beslut avser kontaktperson

Anledning till att beslut om sdrskild boendeform ej verkstéllts har i tva av tre
arenden kopplingar till pdgdende pandemi.
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En person tackade nej som en {6ljd av besoksforbud inom sérskild boendeform.

Nar besoksforbudet upphiavdes kunde beslutet verkstillas. En annan person hade énskemal
om ett specifikt boende och var inte beredd pa att tacka ja till annat erbjudande. Personen
erbjods bostad i enlighet med onskeméal men inflyttningen fordrdjdes ytterligare som en foljd
av pagéende pandemi.

En person har fatt flera erbjudande om bostad i sérskild boendeform som samtliga har varit
1 enlighet med framforda onskemal. Personen har tackat nej till samtliga erbjudande och
valde till slut att aterta sin ansdkan.

Beslut om kontaktperson har ej verkstillts eftersom det inte funnits ndgon ldmplig person
men dven fOr att personen tackat nej till insatsen.

Konsekvensbeskrivning
Medborgare

Malgrupp 0-65 ar
Dér personer har specifika onskemal om verkstéllighet uppstéar det svarigheter att
verkstilla insats. Uppf6ljning av beslut sker kontinuerligt.

Malgrupp 65 och dldre

Tendensen for fjarde kvartalet &r att tiden frén beslut till verkstillighet kortats ner

ytterligare da tillgdngen till platser inom sdrskild boendeform har varit god. I enstaka drenden
har det dragit ut pa tiden men da som en foljd av att medborgaren inte varit redo att flytta eller
haft specifika 6nskemal som inte gatt att tillmotesga.

Konsekvensbeskrivning
Verksamhet

Malgrupp 0-65 ar

Arbete med att verkstélla insats och tillgodose den enskildes 6nskemél pdgar stindigt. De
som beviljas insats har ménga ganger specifika 6nskemal eller individuella behov som
forsvérar verkstillighet. Dokumentation i varje drende &r viktigt dér det tydligt framgar
vilka erbjudanden som personerna fir och eventuella andra insatser som sitts in 1 avvaktan
pa verkstillighet.

Malgrupperna 65 och dldre

Arbetet med rétt tid frn beslut till verkstillighet fortsétter att ske 16pande och

individuellt utifrdn medborgarens behov, situation och resurser. For att minska belastning pa
ovriga verksamheter gors stindigt Gversyn av boendekon och vid behov omprioriteringar.

Konsekvensbeskrivning
Budget

Malgrupp 0-65 ar
Oklart om det for perioden kommer utgé sanktionsavgifter for ej verkstillda beslut.
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Malgrupp 65 och dldre
Oklart om det for perioden kommer utgé sanktionsavgifter for ej verkstillda beslut.

Beslutsunderlag
e Ej verkstillda beslut SoL kvartal 4, 2020
e Ej verkstillda beslut SoL inom AO - kvartal 4
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